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１ 目的  

 我が国では、食生活の欧米化、運動不足やストレスなどにより、生活習慣病は増加の一途をたど

っており、死亡原因の約６割、国民医療費の約３分の１を占めている。 

 生活習慣病の発症には、内臓脂肪の蓄積（内臓脂肪型肥満）が関与しているため、メタボリッ

クシンドロームの予防、解消に重点をおいた行動変容（ライフスタイルの転換）を促すことにより、生

活習慣病を未然に防ぎ、生活の質の維持・向上を図りながら、医療費の伸びを抑制することが可

能となる。 

これらを踏まえ、当共済組合では、2008年度から高齢者の医療の確保に関する法律（昭和

57年法律第 80号）に基づき、特定健康診査及び特定保健指導（以下「特定健康診査等」と

いう。）を実施し、生活習慣病の発症や重症化予防に努めている。 

 本計画は、特定健康診査等を効率的・効果的かつ着実に実施するため、その実施方法や成果

目標に関する基本的事項について、2018年度から６年を１期として定めるものである。 

 

 

２ 岡山県市町村職員共済組合の現況 

 当共済組合は、岡山県内の市町村役場等（以下「所属所」という。）に勤務している地方公務

員及びその被扶養者に対し、医療、年金及び福祉の三事業を行っている。 

 2016年度（2017年３月 31日）における主な状況は次のとおり。 

 

所 属 所 数 
市：15，町：10，村：2，一部事務組合等：40  〔合計：67〕 

※共済組合を含む 

 男 性 女 性 合 計 

組 合 員 (※１) 11,666人 7,048人 18,714人 

平均年齢 43.1歳 41.1歳 42.3歳 

被 扶養 者  8,071人 12,015人 20,086人 

平均年齢 12.7歳 24.5歳 19.7歳 

合 計 19,737人 19,063人 38,800人 

※１ 組合員には、任意継続組合員を含み、長期組合員を含まない。 
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別掲：特定健康診査等の対象者（全体の 38.9％） 

 男 性 女 性 合 計 

組 合 員  7,453人 3,969人 11,422人 

被扶養者等(※２) 286人 3,377人 3,663人 

合 計 7,739人 7,346人 15,085人 

※２ 「被扶養者等」とは、被扶養者、任意継続組合員及び任意継続組合員の被扶養者をいう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 目標 

 国の基本指針の目標に即して、2023年度の最終目標値は、特定健康診査実施率 90％、特

定保健指導実施率 45％とする。この目標を達成するために、2018年度以降の目標を次のとおり

定める。 

 

３－１ 特定健康診査の実施率に係る目標 

 2018 年度 2019年度 2020 年度 2021年度 2022 年度 2023年度 

組 合 員  98％ 98％ 98％ 98％ 98％ 98％ 

被扶養者等 45％ 50％ 55％ 60％ 60％ 60％ 

計 86％ 88％ 89％ 90％ 90％ 90％ 

 

３－２ 特定保健指導の実施率に係る目標（組合員及び被扶養者等） 

 2018 年度 2019年度 2020 年度 2021年度 2022 年度 2023年度 

実 施 率  45％ 45％ 45％ 45％ 45％ 45％ 

 

３－３ 特定健康診査等の実施の成果に係る目標 

 2008年度と比較した特定保健指導対象者の減少率 25％ 
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４ 特定健康診査等の対象者数等 

 2018年度からの各年度における対象者数及び受診者数（実施者数）を次のとおり見込む

ものとする。 

 

４－１ 特定健康診査 

４－１－１ 対象者数 (人) 

 2018年度 2019年度 2020 年度 2021年度 2022 年度 2023年度 

組 合 員  11,470 11,528 11,594 11,670 11,756 11,853 

被扶養者等 3,284 3,195 3,124 3,072 3,038 3,030 

計 14,754 14,723 14,718 14,742 14,794 14,883 

４－１－２ 受診者数 (人) 

 2018年度 2019年度 2020 年度 2021年度 2022 年度 2023年度 

組 合 員  11,241 11,297 11,362 11,437 11,521 11,616 

被扶養者等 1,478 1,598 1,718 1,843 1,823 1,818 

計 12,719 12,895 13,080 13,280 13,344 13,434 

４－２ 特定保健指導（組合員及び被扶養者等） 

 2018年度 2019年度 2020 年度 2021年度 2022 年度 2023年度 

対 象者 数  2,097人 2,072人 2,046 人 2,023人 1,989 人 1,958人 

実 施者 数  954人 937人 921人 922人 907人 892人 

 

 

５ 特定健康診査等の実施方法 

５－１ 実施場所 

５－１－１ 特定健康診査 

①組合員 

所属所が行う事業主健診の会場及び当共済組合が個別契約を締結している人間ド

ック実施機関 

②被扶養者等 

全国組織（全衛連・結核予防会等）による集合契約（以下「集合契約 A」という。）

又は市町村国保の契約をベースとした集合契約（以下「集合契約 B」という。）に基づく

健診実施機関 

ただし、任意継続組合員は、組合員同様、人間ドックを受診することができる。 
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５－１－２ 特定保健指導 

①組合員 

当共済組合が個別契約を締結している指導実施機関が、所属所を訪問して特定保

健指導を行う（一部、指導実施機関の施設にて実施）。 

〔指導実施機関〕 公益財団法人岡山県健康づくり財団 

一般財団法人淳風会健康管理センター 

②被扶養者等 

集合契約 A又は集合契約 B に基づく指導実施機関 

 

５－２ 実施項目 

実施項目は、「標準的な健診・保健指導プログラム（厚生労働省健康局）」に記載されてい

る実施項目（検査項目及び質問事項）及び保健指導内容とする。 

 

５－３ 実施時期 

実施時期については、通年とする。ただし、被扶養者等の特定健康診査は、特定健康診査

受診券（以下「受診券」という。）の交付日から同年度末までとする。 

また、特定保健指導は、年度末を越えて実施してもかまわないものとする。 

 

５－４ 外部委託の契約形態 

①組合員 

人間ドック及び特定保健指導について、「標準的な健診・保健指導プログラム」の考え方

に基づき、個別契約を行う。 

②被扶養者 

集合契約 A及び集合契約 B により特定健康診査等を行い、代行機関として社会保険

診療報酬支払基金を利用して決済及びデータ授受を行う。 

 

５－５ 受診・利用方法 

①組合員 

事業主健診又は人間ドックを受診し、その結果を共済組合が受領することにより特定健

康診査を受診したとみなす。また、特定保健指導は、外部委託による指導実施機関による

所属所訪問を基本として実施する。 

そのため、受診券及び特定保健指導利用券（以下「利用券」という。）は、原則、発行

しない。 

②被扶養者 

受診券は毎年５月下旬に、利用券は随時、発券し自宅へ直送する。 

特定健康診査等の対象者は、受診券又は利用券とともに組合員被扶養者証等を実

施機関に提示し、受診又は利用する。窓口負担の額は、無料とする。ただし、実施項目以

外の検査を行った場合の費用は、個人負担とする。 
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５－６ 周知・案内方法 

当共済組合が発行する広報誌及びホームページに掲載し、周知を図る。 

また、受診券及び利用券を送付する際、特定健康診査等に関するリーフレットや県内の特定

健康診査等実施機関一覧表を同封するなど、分かりやすく案内するよう努める。 

 

５－７ 健診結果データの受領方法（個別契約及び集合契約を除く） 

健診結果データは、国の定める電子的な標準様式で受領するものとする。 

ただし、電子データでの受領が困難な場合は、紙で受領してもかまわないものとする。 

①組合員が事業主健診を受診した場合 

所属所の事務負担軽減と迅速なデータ授受等を考慮し、所属所と締結した「特定健康

診査に係る健康診断の記録の提供等に関する覚書」に従い、結果は健診実施機関から直

接受領する。 

②被扶養者等のうち、パート先で事業主健診を受診又は自費で人間ドック等の健診を受診し

た場合、本人が直接、当共済組合へ結果を提出するものとする。 

 

５－８ 特定保健指導対象者の抽出方法（重点化） 

「標準的な健診・保健指導プログラム」記載の選定方法に準じて、指導対象者を抽出・階層

化し、全員を特定保健指導の対象とする。ただし、次の(a)～(d)に該当する者を除く。 

(a)当該年度の定年退職予定者 

(b)上記(a)の被扶養者 

(c)被扶養者のうち、65歳以上の者 

(d)任意継続組合員とその被扶養者 

 

５－９ スケジュール 

年間 

スケジュール 

年度前半 

受診券と案内文書の発送（５月） 

単独開催の集団健診の実施 

前年度の実施結果の検証及び評価 

年度後半 

協会けんぽと共同開催の集団健診の実施 

国への報告（10月末） 

国への報告結果の分析（12月） 

次年度の計画と予算組み（１月） 

集合契約の委任状提出（３月） 

受診券・利用券の情報登録（３月 20日までに） 

月間スケジュール 

特定健康診査等データの取込み（月３回） 

毎月の請求支払（20日） 

階層化を行い利用券発券（２ヶ月に１回程度） 

パート先等で受診した健診結果の入力 
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６ 個人情報の保護 

６－１ 特定健康診査等データの保管方法及び管理体制 

特定健康診査等のデータについては、当共済組合の特定健診等システムにおいて、原則、５

年間保存する。 

また、代行機関等から提出された CDや DVD等は、カード式入退室システムが設置されてい

る書庫で１年間保存し、その後、破棄する。データ管理責任者は、福祉課長とする。 

 

６－２ 記録の管理に関するルール 

特定健康診査等のデータの管理にあたっては、「個人情報の保護に関する法律」、「岡山県市

町村職員共済組合個人情報保護方針」、「岡山県市町村職員共済組合個人情報保護に関

する規程」及び「岡山県市町村職員共済組合個人情報保護に関する規程細則」等を遵守す

る。 

当共済組合の個人情報保護管理者は、事務局長とし、また、データの利用者は当共済組合

の特定健康診査等事務に従事する職員に限る。 

外部委託に際しては、個人情報の厳重な管理や目的外使用の禁止、データ利用の範囲・利

用者等を契約書に明記するとともに、委託先の契約遵守状況を管理するものとする。 

 

 

７ 特定健康診査等実施計画の公表・周知 

 本計画については、当共済組合が発行する広報誌及びホームページに掲載することにより、公表

及び周知するものとする。 

 

 

８ 特定健康診査等実施計画の評価・見直し 

 本計画については、毎年度、国への実績報告を活用し、目標値の達成状況及びその経年変化

の推移等について評価を行う。また、目標との乖離を把握して、次年度の取り組みに活用する。 
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９ その他 

９－１ 他の健診との連携 

岡山県保険者協議会が作成する「特定健診とがん検診を同時受診できる実施機関リスト」を

活用し、当共済組合が実施する特定健康診査と市町村が実施するがん検診との同時実施が可

能であることを周知し、対象者の利便性の確保及び受診率向上を図る。 

 

９－２ 所属所との連携 

実施率を高めるには、所属所との緊密な連携及び協力体制を構築しておく必要がある。 

組合員が特定保健指導を受けやすくするための就業上の配慮等、十分な理解のうえで協力

が得られるように、毎年、『疾病傾向、受診状況及び特定健診・保健指導の利用状況』を作成

し、所属所（全市町村及び組合員数が 50人以上の一部事務組合に限る。）に情報提供を

行う。 

また、必要に応じて所属所訪問を実施し、健康課題解決に向けた意見交換の場を設ける。 


